1 : Objectif du séminaire

CVRE (Centrale Villageoise Rance Emeraude) a été créée , il y a maintenant presque 3 ans .
Nous avons bien grandi (3 centrale en fonctionnement, une bientot connectée et pour fin 2024
— 2025, 4 projets en cours). L'objectif de cette journée est de rassembler les membres du
conseil de gestion et des sociétaires dans le but de mieux se connaitre et d'échanger sur le
futur de l'activité. Nous avons besoin de renforcer notre effectif d’actifs afin que son
fonctionnement ne repose pas que sur quelques-uns.

Note : Juliette Rasse , salariée de CV , en charge du développement du réseau a animé ce
séminaire.

2 :Les « fondamentaux » de CVRE

Société coopérative citoyenne (= gouvernance, gestion, ¢laboration des projets, financement,
..., assurés par des citoyennes et des citoyens) ;

Sensibilisation des citoyens a la transition énergétique : synergie et coopération avec notre
association de préfiguration ETE ;

Production d’une énergie non émettrice de gaz a effet de serre (installations PV de taille
intermédiaire entre les projets personnels et les projets industriels) ;

Aider les collectivités locales a atteindre leurs objectifs pour la transition énergétique ;
Accompagner, faciliter toutes les initiatives pour la transition énergétique de notre territoire
(entreprises, particuliers, municipalités) ;

Participer a la création d’un circuit court de I’énergie (ACC : boucle d'autoconsommation
collective) ;

3 : Améliorations proposées pour renforcer l'effectif d'actif
Note : les points ci-dessous sont issus principalement du travail réalisé lors du séminaire

Identifier et faire connaitre aux bénévoles (actuels et futurs) les besoins de CVRE

Identifier nos points faibles, les éventuelles actions inutiles

Identifier les compétences et envies de chacune et chacun

Mettre en place des moyens pour solliciter les contributions et recueillir les propositions des
bénévoles (actions ponctuelles, projets, ...)

Diffusion des compte-rendus du Conseil de Gestion a tous les actionnaires

Faciliter I’acces aux documents, a 1’information (cf. outils numériques)

Renouveler les journées comme aujourd’hui et les moments conviviaux

Permettre a ceux qui ont décroché de raccrocher les wagons

Communiquer davantage et mieux

Lettre info plus fréquente

Identifier et faire connaitre aux bénévoles (actuels et futurs) les besoins de CVRE

Identifier nos points faibles, les éventuelles actions inutiles

Identifier les compétences et envies de chacune et chacun

Mettre en place des moyens pour solliciter les contributions et recueillir les propositions des
bénévoles (actions ponctuelles, projets, ...)

Diffusion des PV de CG a tous les actionnaires

Faciliter I’acces aux documents, a I’information (cf. outils numériques)

Renouveler les journées comme aujourd’hui et les moments conviviaux

Permettre a ceux qui ont décroché de raccrocher les wagons



Communiquer davantage et mieux
Lettre info plus fréquente

4 groupes de travail actuellement répertoriés
Note : les « inscris » sont ceux ayant participé au séminaire. Cette inscription est libre et peut
étre modifiée a tout moment.

Péle technique
Monique, Pierrick, Jean Pierre C, Jean Pierre T, Frangois

Suivi de projets photovoltaiques :
Monique, Pierrick, Philippe, Jean Pierre C, Jean Pierre T, Michel-Eric, Frédéric, Vincent

Péle juridique — finances — administration
Roland, Denis, Jacques Véronique, Monique

Po6le communication — animation

Outils numériques
Alain, Denis, Philippe, Michel-Eric, Frédéric, Patrice, Vincent, Jean Pierre C, Hervé,
Christian

ACC
Philippe, Alain, Denis, Frangois, Vincent

Innovation — Veille technologique
Gérard, Patrice



